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本校校長の米原 大司（よねはら だいじ）でございます。本校 2 年目となります。本年度は

新入生１１８名を迎え、全児童数７３８名（通常２４学級、特別支援学級 1学級）となります。 

本年度の学校テーマは、昨年度に引き続き以下のように掲げました。 

 

 

 

 

日頃子どもたちは、学校の敷地内で様々な活動を行っています。そこでは、周りに気兼ねなく、

のびのびとした姿を見せています。しかし、学校の門を出たら、子どもたちも立派な地域の一員

です。言い換えれば「小さな社会人」です。自分の周りにいる方のことを気に留めながら、その

時、その場に相応しい振る舞いをすることが求められます。そこで、子どもたちには、「小さなよ

き社会人として行動しよう」と投げかけ、自分の置かれている状況を判断し適切な行動ができる

よう、時には見守り時には声をかけながら、その成長を支援していきたいと思います。 

本年度も、「凡事徹底」と「率先垂範」を大切にしていきます。今までも本校で取り組んできた

「あいさつ」「そうじ」「くつそろえ」といった当たり前のことを当たり前に行える子どもたち。

そして、自分がよいと思うことを進んで行える子どもたちを育てていきます。それを子どもたち

の笑顔につなげたいと考えます。 

 

 

 

 

 

 

 

本年度も引き続き、子どもたちの笑顔を生み出すための重点を４つ挙げます。 

① 「個別最適な学び」と「協働的な学び」で真の学力の育成（学力向上） 

②  教育環境を整備し、安全で美しい学校の実現（安全・安心） 

③  学校運営協議会を要とした学校・保護者・地域の連携（地域と共にある学校づくり） 

④ 「チーム学年」を基盤とした教職員の支え合い（働きがいのある職場環境づくり） 

 

本校の取組について、ぜひ御理解をいただき、みんなで岸町小学校の子どもを育んでいけるよ

うに、本年度もどうぞよろしくお願いします。 

令和７年４月吉日 

 〈令和７年度 学校経営方針のテーマ〉 

「小さなよき社会人の育成を目指して」 

〈めざす学校像〉 「夢と希望を育む 楽しい学校」 
○ 児童が、元気に登校する学校 
○ 教職員が、児童一人ひとりのよさを認め、そのよさを引き出す学校 
○ 保護者・地域の方が、子どもを通わせたいと思える学校 


